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Inleiding  
Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van de Oranje-Nassauschool te 
Stolwijk. Hiermee willen we, zoals in het medezeggenschapsreglement is vastgelegd, het 
bestuur, de directie en de ouders in het kort informeren over de werkzaamheden in het 
afgelopen jaar.  
  
Wat hebben we besproken tijdens onze vergaderingen:  
8 november: 
Vanuit de MR hebben wij gekeken naar de verantwoording van de besteding van de 
vrijwillige ouderbijdrage. Deze is goedgekeurd. Iedere vier jaar wordt er een nieuw 
schoolplan opgesteld. Hier zijn wij vanuit de MR bij betrokken. We hebben nagedacht over 
belangrijke thema’s die spelen voor de Oranje Nassau School.  
 
7 december: 
We hebben onze laatste vergadering van 2022 en hierin hebben we met name de begroting 
besproken. Die ziet er solide uit. We hebben deze vergadering afscheid genomen van Petra 
de Jong. Ze is jarenlang lid geweest van de MR en we zijn heel blij met haar inbreng bij de 
MR en voor de school!  
 
10 januari: 
De visievorming voor de komende vier jaar is al een aantal keer voorbij gekomen en ook nu 
zijn wij in de vooruitgang en het proces mee genomen. De begroting van 2023 is 
goedgekeurd. De MR heeft met elkaar de leerresultaten besproken. We hebben besloten dit 
elk jaar terug te laten komen. 
 
14 maart: 
We hebben met DB gesproken over het schoolreisje en dan met name over de financiële 
kant omdat dit duurder is geworden dan vorige jaren. Met elkaar hebben we ook gekeken 
naar het proces over de visievorming en het beleidsplan die gemaakt worden. Dit gaat 
steeds meer vorm krijgen. 
Met de MR hebben we gesproken over de cursussen die gedaan worden door leerkrachten 
binnen school en het budget hiervoor.  
 
13 april:  
We hebben een vergadering gehad waarin we het hebben gehad over de bezeƫng van 
volgend schooljaar. We zijn geïnformeerd over de invulling van de vacatures. Er is een 
document over de opvang van vluchtelingenkinderen, deze is door de MR goedgekeurd. Qua 
financiën is de vrijwillige bijdrage en het aŅopen van de pleinwacht besproken. Er zijn geen 
tegenkandidaten voor de MR, dat betekend dat Wilma MR-lid blijŌ.  

20 juni: 
Bij de vergadering van 20 juni is vooruitgekeken naar het nieuwe schooljaar.  
 
Informatie aan de ouders  
Op de website van de school is een apart gedeelte ingericht voor de MR. Hierop staat een 
korte uitleg over de MR. Daarnaast zijn het reglement en het medezeggenschapsstatuut 
vermeld. De MR is in het bezit van een e-mailadres, welke op het MR - gedeelte is terug te 



vinden. Via dit e-mailadres kunnen ouders digitaal contact opnemen met de MR. Ouders 
hebben tevens de mogelijkheid om een MR-vergadering bij te wonen. Wel dienen ze zich 
van te voren aan te melden via het e-mailadres van de MR. In elke schoolinfo is aandacht 
geweest voor MR-zaken.  
  
Samenwerking met bestuur en directie  
We hebben een goede samenwerking tussen bestuur en MR.  Minimaal twee keer per jaar 
hebben we een gezamenlijke vergadering met het DB. En minimaal twee keer per jaar met 
het BIT. Er wordt op een positieve wijze met de MR meegedacht en meegewerkt.  
.  
Ouders van waarde  
Als MR zijn wij aangesloten bij Ouders van waarde. Ouders van waarde ondersteunt 
medezeggenschapsraden d.m.v. belangenbehartiging, een magazine, brochures, 
opleidingen, enz.  
  
Verkiezingen  
Voor het toetreden en aftreden hanteren we onderstaand schema. Tussentijds kan een 
vacature ontstaan (bijvoorbeeld omdat een lid geen ouder of teamlid meer is). Als iemand 
tussentijds toetreedt, loopt de eerste periode tot de eerstvolgende herverkiezing van de 
vacature.  
  
Personeelsgeleding  toetreding  herkozen  herverkiezing /aftredend  
Dieneke van Staveren  2021 

 
2024 

Annemieke van Dorland  2019 2022 2025 
Cornelis Stam 2023  2026 
  

   

Oudergeleding  
   

Jan Voets  2014 2021 2024 
Andrea Groen In ‘t Wout  2022 

 
2025 

Wilma de Jong  2021 2023 2026 
  
 
Tenslotte  
Op onze eigen wijze hebben we als MR geprobeerd alle werkzaamheden uit te voeren in het 
belang van de school, ouders en kinderen.  
Iedereen die hierbij betrokken is, wensen we Gods zegen toe.  
  
Stolwijk, september 2023 
  
 


